
 

 



 

การรายงานผลการดำเนนิการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานี
ตำรวจนครบาลนครบาลอุดมสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลอุดมสุข ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 24  มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข เป็นประธานการประชุม
บริหารงานประจำสัปดาห์ โดยมี ข้าราชการตำรวจทั้ง สน. ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน และงานอำนวยการ เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 

 ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลอุดมสุข ประจำปี 2569 

 

 

 

 

 

 



 

วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข เป็นประธานการประชุม
บริหารงานประจำสัปดาห์ โดยมี พ.ต.ท.ถนัด บัวโสม สวป.สน.อุดมสุข, พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ วงค์สิงห์ สว.สส.สน.อุดมสุข, พ.ต.ท.
เกรียงไกร อะทะไชย สวป.(ชส.)สน.อุดมสุข , พ.ต.ท.อาภากร บัณฑิตเสน สว.อก.สน.อุดมสุข , พ.ต.ท.ศรุต คำละออ สว.
(สอบสวน) หัวหน้างานคดี สน.อุดมสุข พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตำรวจธุรการทุกสายงาน ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน งานสอบสวน และงานอำนวยการ เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยร่วมกันพิจารณาประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

 



 

วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข เป็นประธานการประชุม
บริหารงานประจำสัปดาห์ โดยมี ข้าราชการตำรวจทั้ง สน. ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน และงานอำนวยการ เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผบแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ด้าน ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละฝ่าย 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O6 E–Service ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ ธุรการสอบสวน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ร.ต.ต.จิรวัฒน์ ก้อนคำกุลวัฒน์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

เจ้าหน้าที่ ธุรการสอบสวน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล เจ้าหน้าที่ งานพัสดุ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน เจ้าหน้าที่ งานพัสดุ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล เจ้าหน้าที่ กำลังพล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่กำลังพล 

O14 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บ น  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 



 

ด้าน ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข เป็นประธานการประชุม
บริหารงานประจำสัปดาห์ โดยมี พ.ต.ท.ถนัด บัวโสม สวป.สน.อุดมสุข, พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ วงค์สิงห์ สว.สส.สน.อุดมสุข, พ.ต.ท.
เกรียงไกร อะทะไชย สวป.(ชส.)สน.อุดมสุข , พ.ต.ท.อาภากร บัณฑิตเสน สว.อก.สน.อุดมสุข พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ธุรการทุกสายงาน ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน และงานอำนวยการ เข้าร่วมประชุม  
ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยร่วมกันพิจารณาประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การ

พัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 24  มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข เป็นประธานการ
ประชุมบริหารงานประจำสัปดาห์ โดยมี ข้าราชการตำรวจทั้ง สน. ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน งานสอบสวน และงานอำนวยการ เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ พร้อมยังชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 

ภาพกิจกรรม “การชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหาร และหาวิธีทำการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ฯ ” 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 



 

•  



 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 



 

ประกาศการป้องกันขัดกันระหว่างโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 



 

 



 

ภาพกิจกรรม “เผยแพร่การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ฯ ของ สน. (ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์)” 

 



 

ภาพกิจกรรม “เผยแพร่การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ฯ ของ สน. (ช่องทางเว็บไซต์)” 



 

2. มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

ภาพกิจกรรม “การชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy” เพื่อ

จัดทำข้อมูลและหาวิธีทำการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 10 ก.พ. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข ร่วมส่งเสริม มาตรการ Anti-

Bribery Policy & NO Gift Policy โดยเน้นย้ำข้าราชการตำรวจใน สน.ให้ งดรับของขวัญ หรือของกำนันจากประชาชน

โดยเด็ดขาด 



 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribey Policy & No Gift Policy”ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ 

สน. (ผ่านช่องทางที่ 1 ประชาสัมพันธ์รอบ สน.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribey Policy & No Gift Policy”ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ 

สน. (ผ่านช่องทางที่ 1 บอร์ดประชาสัมพันธ์รอบ สน.) 

 



 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ 

สน. (ผ่านช่องทางที่ 2 กลุ่มไลน์ สน.ฯ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  

•  

•  

•  

 วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. นำโดย พ.ต.อ.ชิศณุพงศ ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุขพร้อมด้วย 

พ.ต.ท.ถนัด บัวโสม สวป.สน.อุดมสุข พ.ต.ท.เกรียงไกร อะทะไชย สวป.(ชส.)สน.อุดมสุข พ.ต.ท.อาภากร บัณฑินเสน 

สว.อก.สน.อุดมสุข พ.ต.ท.นรินทร์ สุกใส สว.จร.สน.อุดสุข จนท.ตำรวจฝ่ายธุรการทุกสายงาน จนท.ตชส.สายตรวจผลัด

เก่า-ผลัดใหม่ นอน.(สอบสวน) ฝึกปฏิบัติราชการ ร่วมเคารพธงชาติประจำสัปดาห์ และ อบรมชี้แจ้งข้อราชการ แนว

ทางการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และแสดงสัญลักษณ์ การป้องกันการ

ทุจริต( on gift policy) พร้อมตรวจเครื่องแบบเครื่องแต่งกายข้าราชการตำรวจ สน.อุดมสุข ณ บริเวณหน้าเสาธง สน.

อุดมสุข แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 



 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ 

สน. (ผ่านช่องทางที่ 3 เฟสบุ๊ค สน.อุดมสุข) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม “การจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & No Gift Policy”ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 

สน. (ผ่านช่องทางที่ 4 เว็ปไซต์ สน.อุดมสุข) 
 

 


