
 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1

 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วันที่ 24 มี.ค. 69 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข พร้อมหัวหน้างานทุกสาย
งาน (งานป้องกันปราบปราม , งานสอบสวน , งานสืบสวน , งานจราจร , งานอำนวยการ) และข้าราชการตำรวจ
ภายใน สน.เข้าร่วมประชุมหาข้อราชการในเรื่อง ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงการพัฒนา การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

 



 

สถานีตำรวจนครบาลอุดมสุข 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 11.00 น. สถานีตำรวจนครบาลอุดมสุขได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลอุดมสุข และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
      - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
      - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3)  กา ร เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสา ธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่มือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนา้ที ่ กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานและ

ระยะเวลาที่กำหนด ให้บริการด้วยความเสมอ
ภาค โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบตั ิ

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห ์

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการจัดซื้อจดัจ้างให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบ พร้อมเสริมสร้างความรูด้้านพัสดุและ
การควบคุมภายใน 

ส.ต.อ.สุขสันต์ ดงพลนอก 

3.การใช้อำนาจ ส่งเสริมการใช้อำนาจตามหลักธรรมาภิบาล มี
หลักเกณฑ์การมอบหมายงาน การประเมินผล 
และการพิจารณาความดีความชอบท่ีเป็นธรรม
และตรวจสอบได ้

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห ์

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำแนวปฏิบัติการขอใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการให้ชัดเจน พร้อมประชาสมัพันธ์และ
กำกับติดตามการใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.สุขสันต์ ดงพลนอก 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสจุริต จดัช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน และตดิตามผลการดำเนินงาน
ด้านป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห ์

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน พัฒนาการให้บริการด้วยความโปรง่ใส 

ตรวจสอบได้ และเปดิโอกาสให้ผูร้บับริการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห ์

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้ชัดเจน ลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ และเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อท่ีสะดวกและโปร่งใส 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห ์

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมลู ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 

ครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์ ITA อย่างต่อเนื่อง 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห ์

9.การป้องกันการทุจริต จัดทำและทบทวนแผนป้องกันการทุจริต 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการที่
กำหนด 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

 



 

ภาพการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วันที่ 7 เม.ย. 69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชิศณุพงศ์ สุริยานนท์ ผกก.สน.อุดมสุข พร้อมข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน (งานป้องกันปราบปราม , งานสอบสวน , งานสืบสวน , งานจราจร , งานอำนวยการ) ภายใน สน.เข้า
ร่วมประชุมหารือข้อราชการในเรื่อง การชี้แจงการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการขับเคลื่อฯการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 
 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2

 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT)  
 

 

 

 

 

 



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข ้อม ูลผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาให ้ เป็น
ปัจจุบัน ชื่อ-นามสกุล เป็นภาษา 
(ไทย/อังกฤษ) 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้ลงข้อมูลอยู่ตลอดเวลา ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน จัดทำผลการปฏิบัติเป็นรายเดือน เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละฝ่าย 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ จัดทำคู่มือเจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน
ให้เข้าใจง่าย น่าสนใจ 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน จ ัดทำค ู ่ม ือแต ่ละสายงาน ให้
ประชาชนสามรถเข้าถึงได้ง่าย 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O6 E–Service ให้บริการที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
แสดงให้เห็นถึงแอพ Police Care 
และ แอพ ทางรัฐ 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ทำสถิติการดำเนินงาน ตามภารกิจ 
ในเชิงสถิติ ประจำปี พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าที่ ธุรการสอบสวน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

จัดทำข้อมูล กต.ตร.ให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ต.จ ิรว ัฒน ์  ก ้อนคำ
กุลวัฒน์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

จ ัดทำข ้อม ูลกองท ุนเพ ื ่ อการ
สืบสวน สอบสวน ฯ เป็นไฟล์ PDF 
เพ่ือเผบแพร่ในเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ ธุรการสอบสวน 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และรายงานผลบการดำเนินการ 
เป็นรูปแบบ PDF 

เจ้าหน้าที่ งานพัสดุ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน จัดทำข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง
แยกเป็นรายเดือน เผบแพร่ทุก
เดือน 

เจ้าหน้าที่ งานพัสดุ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - เจ้าหน้าที่ กำลังพล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่มีเรื่องไหนตกค้าง 

เจ้าหน้าที่กำลังพล 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้ านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ติดประกาศ ป้ายอินโทกราฟฟิก
ภายใน สน. และประชาสัมพันธ์
ทางสื่อโซเชียล เช่น เว็บไซต์ เพจ
เฟซบุ๊ก Tiktok เป็นต้น 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง
ภายใน สน. 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

จัดทำรายงานและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O17 มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีมาตราการในการยกระดับการ
พัฒนา 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการตามมาตราการพัฒนา
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของ สน. 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 



 

- คำสั่งตั้งแต่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 



 

 

 

 



 

- หน้าหลักเว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบัน มีการอัพเดตข้อมูลข่าวสาร ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- หน้าเว็บไซต์ส่วนของ POLICE ITA 2569 หัวข้อการลงข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ 18 ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บังคับบัญชาให้เป็นปัจจุบัน ชื่อ-
นามสกุล เป็นภาษา (ไทย/อังกฤษ) 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O2 การประชาส ั มพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ให้ลงข้อมูลอยู่ตลอดเวลา ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

จัดทำข้อมูล กต.ตร.ให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ต.จิรวัฒน์ ก้อนคำกุลวัฒน์ 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน ปร ั บปร ุ ง ข ้ อม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า รและข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน (O1–O2) 

ส.ต.อ.กิตติ แทย์นุเคราะห์ 

การบริหารงาน จัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติงาน คู ่มือ E-
Service และข้อมูลการตรวจราชการให้
ครบถ้วน (O3–O8) 

ส.ต.อ.กิตติ แทย์นุเคราะห์ 

การบริหารงบประมาณ เปิดเผยแผนงบประมาณ การใช้จ่าย และ
สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง (O9–O11) 

ธุรการ งานพัสดุ 

การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
(O12) 

ธุรการ งานกำลังพล 

การจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

พัฒนาช่องทางร ้องเร ียนและเผยแพร่
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน (O13) 

ธุรการ งานกำลังพล 

การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำนโยบาย มาตรการ ประเมินความ
เสี่ยง และรายงานผล (O14–O16 

ธุรการ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น เ พ่ื อ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
รายงานผลการดำเนินงาน (O17–O1 

ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3

 
จัดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 



 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ (ผลการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรมจะอยู่ใน O18) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

2. มาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

 

ส.ต.อ.กิตติ แพทย์นุเคราะห์ 

 


